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TALLER: CUIDADO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
PEQUENAS COMUNIDADES

9 al 12 de febrero de 2026



OBJETIVO GENERAL

Conocer la fundamentacion de
las pequenas comunidades, su

(.
/ ‘
formacion, acompanamiento

\
L8
i
y los elementos a desarrollar ~4// :

en la vida de la comunidad, asi _ “\ ;_/

como el modo de vivirlos.



OBJETIVOS PARTICULARES

« Adquirir un conocimiento basico sobre
las pequenas comunidades.

« Compartir y visualizar sus dificultades
y posibilidades de implementacion
practica.

» Expresar formas practicas y adecuadas de
acompafnamiento para el cuidado de las
pequefas comunidades.




JESUS NOS
INVITA A VIVIR
DESDE EL
ENCUENTRO Y
LA ACOGIDA
AL HERMANO
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UNIDAD Y MISION, PAPA LEON XIV
VIERNES 6 DE JUNIO 2025

La unidad y la mision son dos pilares de la vida de la
Iglesia y dos prioridades del ministerio petrino. Por ello,
Invito a todas las asociaciones y movimientos eclesiales
a colaborar fiel y generosamente con el Papa,
especialmente en estos dos ambitos.

Ante todo, siendo fermento de unidad . Todos
experimentan continuamente la comunion espiritual que
los une. Es la comunion que el Espiritu Santo crea en la
Iglesia. Es una unidad que tiene su fundamento en Cristo:
El nos atrae, nos atrae hacia si y, por lo tanto, nos une
entre nosotros.

Asi lo expresd San Paulino de Nola cuando escribié a San
Agustin: «Tenemos una sola cabeza, una sola gracia que
nos inunda, vivimos de un solo pan, caminamos por un
mismo camino, vivimos en la misma casa. [...] Somos uno,
tanto en el espiritu como en el cuerpo del Senor, para no
ser nada si nos separamos de Els




PRESENTACION

* Nombre
* Pais



PENSEMOS UN POCO

1. ¢ Qué te motivo a escoger este taller?

2. En sentido general: ; Qué significa para ti cuidar?
; Qué solemos cuidar?

3. ¢Qué significa para ti acompanar? ;A quién
sueles acompanar?

4. ;Puede una persona vulnerable vivir con
dignidad sin el cuidado y acompanamiento
necesario? ;Por qué?

5. ¢Consideras una pequena comunidad
vulnerable? ; Crees que puede permanecery
perseverar en el tiempo sin el cuidado y
acompafnamiento necesario? jPor que?

6. ¢ Como cuidarias una Pequena Comunidad’?%%,
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PLAN MISIONERO Y PASTORAL

1.PREPARACION
* lrradiacion y contagio
« Misiones evangelizadoras intensivas
 Visiteo misionero sectorial permanente
00. Casa de Preparacion y Verificacion
1. RETIRO DE EVANGELIZACION

2.PASTORAL DE SEGUIMIENTO
DISCIPULOS + APOSTOLES
a. comunidades a. testimonio de vida
b. catequesis b. testificacion de palabra
Cc. sacramentos C. compromiso apostolico

3.ACCION SOCIAL Ph %{



NATURALEZA DE LA IGLESIA

La Iglesia es misterio

y sacramento de comunion

» Misterio: Porque es iniciativa de
Dios, se entiende solo por la fe y
a la luz de la Palabra de Dios.

« Sacramento de comunion: Signo
de comunion para los de afuera
e instrumento para los de adentro.



1. IGLESIA, SACRAMENTO DE COMUNION

El deber ser de la Iglesia en todos

sus niveles es el ser comunion:

* Pueblo de Dios
* Cuerpo de Cristo
« Comunion en el Espiritu




» Dios quiere santificar

y salvar a los hombres,
no aisladamente, sino
como pueblo.

Elige al pueblo de Israel
como pueblo suyo.

Pactd con él una alianza.

* Le instruyo, revelandose
a Si mismo vy los
designios de su voluntad.

* Lo santifico.

PUEBLO

DE DIOS

Es linaje escogido, reino de sacerdotes, pueblo de su propiedad (cfr. Ex. 19) R )



CUERPO
DE

CRISTO

» Unidad e igualdad.
* El cuerpo es uno, pero

multiple y plural en sus
partes.

* Unidad de origen, de metas,
pero diversidad de 6rganos,

de miembros y funciones.
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COMUNION
EN EL

ESPIRITU
SANTO

» Espiritu Santo es

causa y motor de la
unidad.

 Produce la

catolicidad de la Iglesia.

* Hace que la Iglesia sea

comunion de los santos.




2. VOCACION UNIVERSAL A LA COMUNIDAD

= Todos y todo en comunidad.

= “Lavida en comunidad es esencial a la vocacion
cristiana.” DA 164

= Comunidades cristianas que viven nuevos
modelos de vida diferentes de los del mundo.

= Tarea: construir la comunidad eclesial.

= Comunidad es fruto de la evangelizacion.

SANTOS + HERMANOS + APOSTOLES

€



3. PARROQUIA: COMUNION DE COMUNIDADES

; f‘; - g e
5 , y ‘;“ 3,1 - of :ﬁ
o i A 3
WY

Es una porcion del Pueblo de Dios.

Es comunion misionera, comunion de
comunidades.

Es el cuerpo eclesial, las comunidades son celulas
del cuerpo, no autonomas, ni independientes.

Pertenencia y participacion al cuerpo parroquial.

La comunidad es para todos.




NIVELES DE COMUNION

(

C PARROQUIA

() SeEcTOR

COMUNIDAD
DE FAMILIAS

PEQUENA
COMUNIDAD




“Nuestros fieles buscan comunidades
cristianas, en donde sean acogidos
fraternalmente y se sientan valorados,
visibles y eclesialmente incluidos.

Es necesario que nuestros fieles se

sientan realmente miembros de una
comunidad eclesial y corresponsables
en su desarrollo. Eso permitira un mayor
compromiso y entrega en y por la
Iglesia." DA 226Db



LA PEQUENA COMUNIDAD

« Es el nivel de la base de la Iglesia,

 constituida por pocos miembros
(12a 15),

* que se reunen, no en el templo, sino en
un cuarto normal de una casa.

« La forman personas evangelizadas,
(Hch 2,38-42).

« Se forma en la séptima semana del curso
de “Pastoral de Seguimiento”.

« Se reunen en la casa de algun miembro al
terminar el curso.

« El eje y centro de la comunidad es Jesus
como Senor.




CRITERIO DE FRIVIACION DE LAS COMUNIDADES

‘ « Personas que hacen el mismo retiro y son del mismo Sector.

, ‘ Heterogeneidad
La comunion se construye desde la experiencia de la configuracion de la persona y la (nm%,%

» Un aspecto practico que puedan reunirse el mismo dia
comunidad en la vida de Cristo, antes que desde la planificacion.

1 y a la misma hora.

* No se escogen, y hay que construir comunidad con los
gue el Sefor nos pone.

» Los jovenes, hacen comunidad entre ellos.



VIDA DE LA COMUNIDAD

Atencion
Apertura
Preocupacion
Cuidado

| Mutua ayuda y apoyo

Cuenta con los demas para todo

Se hablan por teléfono y se visitan

, _ Se hacen mutuo servicios y comparten todo
Dios rescata siempre en

relacién a la Se acompanan en al Edificacion para construir la unidad en la comunidad
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individualidad de la ) Promueven el crecimiento espiritual
persona, pero que esta - -

en relacioén a otros. Y enfrentan sus necesidades materiales y espirituales en fraterna SOLIDARIDAD;




REUNION DE COMUNIDAD

* Reunion semanal formal, a la que todos
asisten y participan.

» Tener otras reuniones informales y mas
espontaneas.

» Se expresa y se fomenta la relacion.

» buscan una relacion profunda, en lo
humano y en lo espiritual.

» Se van conociendo, apreciando
y aceptando.

* Tiene un formato con determinados
elementos.

El encuentro requiere de la necesaria actitud de acogida.



DEFINICION DE COMUNIDAD

No es un grupo funcional.
La comunidad es para ser, no para hacer.

La comunidad la forman personas, no
individuos.

El individualismo debilita los vinculos
comunitarios (DA 44); al contrario, la
persona en la comunidad es unica,
iInsustituible, y no intercambiable.

La persona humana es, en su misma
esencia, aquel lugar de la naturaleza donde
converge la variedad de los significados en
una unica vocacion de sentido. (DA 42)




LA COMUNIDAD ES PARA SER

Crecimiento Espiritual

Esto lo lograremos con el debido acompanamiento y cuidado de la Pequena Comunidad.

NO ES PARA HACER COSAS w@?



COMUNIDAD es una

 agrupacion estable, organica y fraternal

« de personas evangelizadas: centradas
en Cristo y animadas por el Espiritu.

« Se hacen responsables unos de otros:
en amor mutuo y reciproco servicio,
compartiendo,

e contando unos con otros y cuidandose
mutuamente en todo, en EDIFICACION
espiritual y en fraterna SOLIDARIDAD

social,

« dando testimonio corporativo de
nuevos modelos de vida.




Alejarse de la comunidad,
implica el debilitamiento de la
fe, la desesperanza e incluso

la incredulidad

La vocacion a la
comunioén esta en la
misma naturaleza
humana: hemos sido
creados para vivir en una
profunda relacién de
encuentro entre todos
nosotros.




DIMENSIONES DE LA VIDA Y DE LA MISION DE LA IGLESIA

2t 60 min.
) W Palabra de Dios

Regia

90 min.
(alternado)



Felices los que tienen

hueco para mi amor...

Ay de los que lo tienen
todo ocupado...

* Reflexionar para luego compartir: ¢ COmo desde mi persona puedo ayudar a
construir, cuidar y acompafar a cada uno de los miembros de mi comunidad y AT
por tanto a mi comunidad? r




LOS ENCARGADOS

INMEDIATOS DEL CUIDADO Y
ACOMPANAMIENTO DE .
PEQUENAS COMUNIDADES M=

* ElParrocoy su Consejo / \
 Responsable parroquial del Ministerio

(debe ser miembro del consejo)
e Contacto a nivel Sector

(el mismo responsable de sector)
e Supervisores de las comunidades
 Animadores o coordinadores de cada Comunidad
e Cada miembro de pequefia Comunidad

* Discipulador r'“‘%i



. QUE LE
CORRESPONDE HACER
A CADA RESPONSIBLE

DEL CUIDADO DE LA

PEQUENA

COMUNIDAD?



PARROCO e
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« Cuida el buen funcionamiento de toda_f
la estructura de acompanamientoy j,-',

..\ il

cuidado de las Pequenas 5

Comunidades. ' r s q Boemal

« Nombra al coordinador del misnisteri/ A VI5s
a nivel parroquial, vigilando su buen. - é;,

7 .fll
desempeno en el cuidado de las @Ae¢
SAN

comunidades. . & R4
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- Permanentemente esta motivandoen. /.~ / ;'
los diferentes espacios el buen 7
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funcionamiento de la Pequenas
Comunidades. Por ejemplo: La
Eucaristia, el Encuentro de
Comunidades, Reuniones de Sectore
etcétera.



AL RESPONSABLE PARROQUIAL DEL
MINISTERIO LE CORRESPONDE:

 Formar a los supervisores y animadores.

* Organizar, dirigir y coordinar el Encuentro General
de Comunidades de acuerdo con el Consejo
Parroquial.

» Reportar al Parroco y al Consejo la situacion de
las comunidades indicando la realidad que esta
viviendo cada Pequefia Comunidad.

» Organizar, coordinar y supervisar en general todas
las comunidades vinculadas a la parroquia.




« Promover y vigilar la consolidacion
y crecimiento de las comunidades.

» Coordinar y promover la formacion de
los supervisores (externos) y de los
animadores o coordinadores de las
comunidades.

* En la reunion mensual o cada dos meses
revisar:

* Avance y retroceso de la pequena
comunidad.

« Evaluar la catequesis y ver objetivos
de proximos temas.

 Formar a los supervisores y
animadores.




COMO DEBE CUIDAR EL ENCARGADO DE
SECTOR LAS PEQUENAS COMUNIDADES

Zaa

Asegurar que cada

comunidad tenga el 02
material que -_
necesita.

Comunicar situaciones
especiales al
responsable del
Ministerio de
Comunidades.

Y

Convocar reuniones
periddicamente para ver
la marcha de las
comunidades del sector.

Revisar el caminar de los
animadores o
coordinadores y
supervisores de las
comunidades de su sector.



Formar las
comunidades nuevas
de su sector
y nombrar
supervisores.

Acompanar todas las
omunidades a través
de ellos o0
directamente.

Revisar los niveles de
catequesis y facilitar
que tengan el
material.

Programar, organizar
y realizar las
reuniones de

comunidades del
sector.



https://odresnuevos.es/2019/07/18/evangelio-21-julio/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

EL ENCARGADO DE SECTOR:

Reparte y recoge mensualmente los sobres de la aportacion econémica mensual.




~ Asiste a las reuniones de
p formacion y coordinacion de
comunidades.

~ Ministerio y al Consejo la

realidad de sus Pequenas
Comunidades

Dirige la reunion mensual
de sus pequenas
comunidades.




ANIMADOR INTERNO DE COMUNIDAD

e Su funcion es:

1
T

o Construir la comunion i

--".- -

o Coordinar que la reunion se desarrolle con sus elementos

o Cuidar la participacion de todos los miembros :

o Participar de las reuniones del Ministerio de Comuniaades

o Motivar a la participacion de las actividades Parroquiales.

. -4
 Durante su servicio: .
o Sifunciona qD% co

> Es bueno replants

a funcion cada ano.

e
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FUNCION DEL
SUPERVISOR EXTERNO

« Buscar la integracion de la comunidad.

» Revisar como se viven los elementos de la
reunion. Velar porque no se distorsionen.

* Informar a tiempo si hay cambios.

* En los dos primeros meses el supervisor
asiste
y coordina la reunion.

* Observa cual de los miembros
puede ser el animador interno. Es el
responsable de sector quien lo
nombra. El solo sugiere quién. rm%,
(1§



e Ensena a tOdOS SUsS miembros a.
 Coordinar los elementos de la reunion.
» Los tiempos de la reunion.

* Ver formas de integracion que no solo
se reduzca a la reunion formal.
Aproximadamente dos meses después

» El encargado de Sector nombra al animador
interno e informa al encargado de ministerio.

« El supervisor sigue asistiendo, pero no dirige
la reunion (angel invisible y mudo).

- * Ayuda al nuevo animador a coordinar la
. reunion. Deja a éste dirigir la reunion a partir de
- ' | este momento

€



A PARTIR DE AHI EL SUPERVISOR

Cada mes y medio o dos meses.

» Contactando directamente o por
teléfono al animador u otro
miembro de la comunidad para
informarse de la situacion de la

_ comunidad.

Supervisa: - Asistencia, puntualidad y que estén
todo el tiempo.

« Como coordinan los elementos de la
reunion.

« Integracion entre los miembros de la

comunidad.
%




« Relacionales

 Participacion

Ayuda en los - Choque de personalidades
conflictos: - Doctrinales.

« Seudo misticos o carismaticos
« De coordinaciéon

« Que las comunidades no se
aislen de la parroquia y
del sector.



CONSTRUYAMOS Y CUIDEMOS
NUESTRAS PEQUENAS
COMUNIDADES



Nuestra tarea es llenar
las vasijas de agua,
sabiendo que sélo por
Jesus se convertiran
en el vino de la alegria.




COMO ES LA
COMUNIDAD

Al principio la comunidad es
simplemente un grupo de
personas que han vivido una
experiencia de
evangelizacion comun.

Con el tiempo y poco a poco
se transforma y si preguntas
a sus miembros te diran que
la comunidad:




e Es el modo mas
natural de vivir
lo sobrenatural.

 Es como el recipiente
mas propicio
para que en €l se
vierta el agua del
Espiritu.

* Es el espacio
misterioso donde la
debilidad de los
discipulos unidos
entre si se convierte
en fortaleza.




 Es donde la union de
los ignorantes,
escuchando juntos
al maestro, se
convierte en catedra
de sabiduria.

* Es la fuente donde
podemos beber
siempre de nuevo
para superar la
fatiga, reencontrar la
alegria, la esperanza y
seqguir asi el camino.







* Lacual, al fin de todo y al fin
de cuentas, sera una
comunidad grande,
Inmensa, divina, donde se
habra conseguido el milagro
de que, aungque seamos
muchos, ya no habra
distancias ni anonimatos ni
pasividades porque todos
seremos un solo corazon: el
corazon de Dios.

 Pero mientras seamos ninos en la fe, mientras seamos caminantes o ninos,
necesitamos de la pequefia comunidad como de una guarderia infantil. rm




A las pequenas comunidades les corresponde la
gran tarea de ser visiblemente lugares de

alegres y gozosa fraternidad, de fervorosa
laboriosidad y de trascendente esperanza.

\




DE GRUPO A COMUNIDAD

 La transformacion de grupo a
comunidad se produce porque la
PEQUENA COMUNIDAD es ESPACIO
DE CONVERSION PERMANENTE.

 La relacion entre comunidad
y conversion permanente supone
entender la comunidad como lugar de la
conversion permanente y, al mismo
tiempo, la comunidad como fruto de esa
misma conversion. En palabras mas
simples: la comunidad exige conversion
permanente y, por otro lado, es fruto de
esa conversion.




AMBIENTE FRATERNO: FRATERNIDAD Y COMPATIR

* “Todos los creyentes vivian unidos y tenian todo en comun;
vendian sus posesiones Yy sus bienes y repartian el importe de
la venta entre todos, segun la necesidad de cada uno” (cf. Hch
2,44-45).

* “Nadie llamaba suyos a sus bienes, sino que todo era en comun
entre ellos” (cf. Hch 4,32).

e La fraternidad acontece cuando el otro se convierte en la referencia
para cada persona.
(&
h



ESPIRITUALIDAD DE LA COMUNION

En esto exactamente consiste la espiritualidad de comunidn
como nos enseno San Juan Pablo II:

“Espiritualidad de la comunion significa, ademas, capacidad de
sentir al hermano de fe en la unidad profunda del Cuerpo
mistico y, por tanto, como «uno que me pertenece», para saber
compartir sus alegrias y sus sufrimientos, para intuir sus
deseos y atender a sus necesidades, para ofrecerle una
verdadera y profunda amistad.

€



Espiritualidad de la comunion es tambien capacidad de ver
ante todo lo que hay de positivo en el otro, para acogerio y
valorarlo como regalo de Dios: un «don para mi», ademas de
ser un don para el hermano que lo ha recibido directamente.

En fin, espiritualidad de la comunidén es saber «dar espacio» al
hermano, llevando mutuamente la carga de los otros (cf. Ga 6,2) y
rechazando las tentaciones egoistas que continuamente nos asechan
y engendran competitividad, ganas de hacer carrera, desconfianza y

envidias”

€



“Se entra en la comunidad
para ser feliz. Se permanece en

la comunidad para hacer a los

otros felices”

\
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