
El necesario acompañamiento personal a 
los evangelizados

DISCIPULADO



ACOMPAÑAMIENTO

• Es una forma de estar con los otros, es una forma de copresencia
social, se necesitan dos: ambos tienen iniciativa y autonomía “y 
deciden ir juntos”.

• Dios se hizo compañero de la historia humana hasta compartir su 
destino en la Encarnación.

• Acompañar es una acción de la Iglesia en su conjunto y de los agentes 
en particular.

• Es un modo de estar con los otros, es un modo de ser Dios con su 
Pueblo…

Notas del ponente
Notas de la presentación
El Dios que va en medio de su Pueblo, El ha tendido la mano a todos para que lo encuentre el que lo busca (oración Eucarística), El iba delante de ellos, de día en una columna de nube para guiarlos en el camino, y de noche en una columna de fuego para alumbrarlos a fin de que anduvieran de día y de noche, E·x13,21



JESUS, ACOMPAÑANTE DE SUS DISCIPULOS

Todas las imágenes las expresa y lleva a la plenitud:
• Es luz
• Es agua viva
• Es camino
• Es salud
• Es fuego
• Es paz
• Es compasión
• Mirada que penetra, conocimiento del interior del ser humano, es 

conocimiento mutuo con sus ovejas.



Tarea discipuladora-acompañamiento

La tarea discipuladora supone ya haber pasado por el momento 
evangelizador o misionero. 
• Primero se evangeliza y luego se forma al discípulo. 
• Después del nuevo nacimiento sigue el crecimiento, la maduración 

hasta la talla adulta de Cristo Jesús.
No sólo es importante aumentar los números de evangelizados sino 
acompañarlos a perseverar.



Dos textos esenciales
• La formación de discípulos tiene en el Nuevo Testamento dos textos esenciales: 
• Mateo 28,19-20 "Vayan, pues, y hagan discípulos a todas las gentes bautizándolas 

en el nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo, y enseñándoles a guardar 
todo lo que yo les he mandado". Por todo lo mandado se entendía como en 
Hechos 2, 38-42 que los que eran evangelizados perseveraban después en al 
didajé, en la koinonía, en la fracción del pan, en las oraciones. 

• Hechos 14, 21-23 Habiendo evangelizado aquella ciudad y conseguido bastantes 
discípulos, se volvieron a Listra, Iconio y Antioquía, confortando los ánimos de los 
discípulos, exhortándoles a perseverar en la fe y diciéndoles: «Es necesario que 
pasemos por muchas tribulaciones para entrar en el Reino de Dios»



Catequizar = hacer discípulos
• La formación del discípulo implica enseñanza: enseñar a guardar, vivir y perseverar en la 

fe. 
• Catequizar = hacer discípulos. Dice el Papa en Catechesis Tradendae: "muy pronto se 

llamó Catequesis al conjunto de esfuerzos emprendidos por la Iglesia para hacer 
discípulos". 

• También dice: La Catequesis es la educación del verdadero discípulo. Y explica lo que 
entiende por discípulo: ayudar a los hombres a creer que Jesús es el Hijo de Dios, para 
que por la fe tengan vida en su Nombre, y educarlos e instruirlos, para así construir el 
Cuerpo de Cristo. 

• El Discipulado personal es un elemento dentro de un conjunto más amplio que es la 
tarea discipuladora, para ver lo que está pasando con cada individuo, ayudándole a 
madurar y a transformarse en un verdadero discípulo de Jesús. Es una consecuencia, de 
que a la Iglesia se le ha revelado el Dios que acompaña a su Pueblo.



Elementos complementarios
• Elementos que forman parte del discipulado en forma global: comunidad, 

catequesis, culto, acción social, son paralelos o simultáneos, unos respecto de 
otros y hay una integración y complementariedad entre todos. 

Significa que estos elementos se dan dentro de:
• un MARCO comunitario- donde todo se mueve, donde todo es envuelto. 
• un CAUCE catequético- que conduce todo el caudal y nada se pierde. 
• un EJE sacramental- alrededor del cual gira todo y que tiene su centro y culmen 

en la Eucaristía. 
• una CONSECUENCIA de transformación social- es el resultado, el efecto de todo lo 

anterior

Notas del ponente
Notas de la presentación
Cada aspecto representa acciones concretas y que ayudan a la formación del discípulo. Y dentro de todo este marco se da el acompañamiento personal, integral y permanente que llamamos DISCIPULADO PERSONAL



DISCIPULADO - SEGUIMIENTO

Este es un proceso permanente y dinámico que dura toda la vida y que 
tiene como meta llegar a ser: 
- Santos: transformación en Cristo hasta la santidad. 
- Hermanos: en la fraternidad cristiana y la solidaridad con 

comunidades que vivan nuevos modelos de vida. 
- Apóstoles: testigos y apóstoles en al Iglesia y en el mundo para lograr 

una Iglesia nueva y un mundo nuevo.



Discipulado personal

"Discipulado" en un sentido bíblico es una formación y una educación 
muy personal y muy individual. Es guiar a otra persona por el camino 
del Evangelio. Es la capacidad de encontrar camino donde otros ven 
sólo murallas, es la posibilidad de reconocer posibilidades donde otros 
ven solamente peligros.
Es un pastoreo personal, integral y permanente.
Supone haber pasado por el momento evangelizador o misionero.



Quién acompaña?

• "Discipulador" es una persona que está dispuesta, y tiene como 
encargo, guiar a otra persona por el camino del evangelio, es decir, en 
la vida cristiana, y así la impulsa, la alienta, la fortalece en sus 
esfuerzos, la ayuda a levantarse si ha caído y esa ayuda o asistencia la 
hace con discreción, con discernimiento y disponibilidad por razón de 
reconocer en ella o él, el rostro de Jesucristo



Áreas del discipulado
Abarca seis áreas que es necesario conocer: 3 son personales y las otras áreas 
ambientales. 
• -Las áreas personales son: crecimiento espiritual; integración comunitaria y 

eclesial; y compromiso apostólico. 
• Las áreas ambientales son fruto u manifestación de las anteriores: la familia; el 

Trabajo y/o la escuela; y lo social. 
• Áreas personales: todo evangelizado debe crecer en la vida nueva. Debe caminar 

en el Espíritu e irse santificando o transformando en Cristo. Nuestro crecimiento 
depende de que tengamos principios claros: Buscar a Dios, buscar su rostro, su 
voluntad, con intensidad. Tener un ideal elevado de santidad y anhelar la 
perfección cristiana.



Áreas personales
• CRECIMIENTO ESPIRITUAL: Conversión: como proceso permanente, que hay que renovar y que implica: - Superación de defectos 

morales, psicológicos y relacionales y - Adquisición de virtudes que supone que las cosas se hacen en forma habitual, estable y 
fácilmente, incluso con gozo. Vivencia de los consejos evangélicos, según el propio estado Pobreza, o relativización de los bienes: 
por la austeridad y el compartir. Obediencia que es sometimiento mutuo, buscando la voluntad de Dios. Castidad, que es en 
control del dinamismo sexual según el propio estado. Medios concretos de crecimiento: Palabra de Dios, Sacramentos, Oración, 
etc. 

• INTEGRACIÓN COMUNITARIA: Entender la importancia y la necesidad de la participación activa en todas las dimensiones de la vida 
cristiana: oración – palabra – comunión – caridad. Integración en todos los niveles de comunidad: comprender el significado de 
cada nivel y luego asistir, y participar en sus reuniones. 

• COMPROMISO APOSTÓLICO "El que ha sido evangelizado, evangeliza a su vez". Ayudar a que se dé el testimonio y que se dé la 
acción concreta en la parroquia y en la sociedad como seglar. Advertir los frutos, la responsabilidad y el tiempo, al menos unas 4 
horas semanales.

Notas del ponente
Notas de la presentación
Recordar enfermedades de la fe: Espiritualismo desencarnado. Daulismo. Visión Bíblica (pensar en vivir de acuerdo a su voluntad hasta cuando el mundo termine)



Áreas ambientales
Las áreas ambientales son Familia – Trabajo y/o escuela y Social. 
• En relación con las áreas familiares, son el fruto y a la vez prueba, test y síntoma. 

Si se quiere llevar una vida cristiana seria, se debe notar en estas áreas, por lo 
tanto hay que revisarlas en el discipulado. 

• Además en muchos lugares los ambientes no se transforman porque nuestra vida 
cristiana se reduce a lo cultual y a una moral individualista. 

• Estas áreas abarcan a todos: - - - Casi todos son parte de una familia, como 
padres, hijos o cónyuges. Todo mundo realiza una actividad, en el trabajo, hogar o 
escuela. Todos tenemos una responsabilidad, civil o ciudadana. 



Transformación familiar
Cada persona tiene un rol especial y un lugar en la familia y debe, con actitudes nuevas, procurar que la familia 
sea evangelizada y evangelizadora. 
• Entre esposos - - En su relación con el cónyuge, de respeto, ternura y cuidado. En la asunción de 

responsabilidades y la repartición de las tareas. 
• De padres a hijos: La responsabilidad de ambos padres para con los hijos, que incluye una educación 

cristiana integral y no sólo la procreación. 
• De hijos a padres: sometimiento y participación responsable en casa. 
• De los hermanos entre sí: que sea una relación fraternal, transformadora. 
• Si las relaciones son constructivas, el resultado es una FAMILIA TESTIGO: - - - Testigo cada uno para los 

demás miembros de la familia. Testigo como conjunto al interior de la familia. Testigo la familia completa 
para otras familias. Ministerialidad de la familia, para sí y para otras familias. 



TRABAJO Y/O ESCUELA
• Sentido del trabajo: El discipulado personal ayuda a tener una visión cristiana del trabajo, como 

participación en la obra creadora de Dios. Somos imagen de Dios que transforma las cosas. Con el 
trabajo no solamente transformamos la sociedad, sino a nosotros mismos. No es una lucha social 
ni un castigo o una maldición, según la mala interpretación bíblica. - - Las condiciones del trabajo: 
todo lo que la doctrina social enseña: condiciones humanas, derecho sindical, y asociación, 
salario justo, participación en las responsabilidades y en las utilidades de la empresa. El 
testimonio: modo de comportarse, la responsabilidad, la cordialidad. 

• En el ESTUDIO para los jóvenes: - Un buen alumno, respetuoso de los maestros y de las 
instituciones educativas, constructivo en el desarrollo de los talentos que Dios le ha dado. - Visión 
como un medio de servir a los demás o como un medio de posicionarse socialmente u obtener un 
mejor ingreso económico. 



COMPROMISO SOCIAL CÍVICO Y POLÍTICO

• Una revisión de los grandes principios de la doctrina social. De lo contrario 
se vive en un individualismo cerrado. Descubrir que la ecología, la política, 
las leyes fiscales y laborales y el tránsito tienen que ver con Dios. 

• Hacer entender que estos principios evangélicos deben transformar no sólo 
a los individuos, sino a las estructuras mismas, para construir el reino de 
Dios. 

• Hacer tomar conciencia al seglar de su papel en la transformación de las 
estructuras temporales. Debe ser factor de cambio en el medio donde vive.



Cómo se realiza el discipulado
ENTREVISTA PERSONAL
• En el discipulado personal conviene que se tenga una entrevista frecuente, acordada entre ambos, en promedio cada mes o cada 

seis semanas. 
• Consiste en revisar juntamente y en clima de oración las seis áreas del discipulado ya mencionadas. 
• El discipulador no es una autoridad sobre el discipulado y no debe meterse en el fuero interno de la conciencia, ni en cosas intimas 

o confidenciales de la persona, a menos que él quiera contarlas, de ser así no deben comentarse con nadie. 
• Para la entrevista formal: - Se ponen de acuerdo en el día y la hora. - El lugar debe ser un sitio tranquilo, sin distracciones. No un 

lugar público, sino donde se pueda orar y tener una actitud de recogimiento, pero tampoco un lugar que se preste a comentarios.
• Deben reservarse por ambas partes una hora en promedio para cada entrevista. 
• La primera entrevista es más larga, por ser más analítica y más completa, como la historia clínica cuando uno va por primera vez al 

médico. En ella hay que poner las reglas del juego: ¿ que es el discipulado? ¿en que consisten las entrevistas? ¿ Cuál es el papel de 
cada uno? Etc. 



ACOMPAÑAR EN EL DISCIPULADO

• Salir hacia los demás… muchas veces es detener el paso, dejar de lado 
la ansiedad para mirar a los ojos y escuchar, o renunciar a las 
urgencias por acompañar al que se quedó al costado del camino EG 
46.

• …La Iglesia necesita la mirada cercana para contemplar, conmoverse y 
detenerse ante el otro cuantas veces sea necesario.

• Aprendamos siempre a quitarnos las sandalias ante la tierra sagrada 
del otro, Ex 3,5.



Gracias por su atención!!!



Pasos del discipulado

• Un momento de oración al principio, de 5 o 10 minutos para ponerse en 
presencia del Señor y ofrecerle esa actividad. 

• Se ven las diferentes áreas, que conviene que la persona supere o corrija. 
• Se ponen planes o propósitos concretos. 
• Se ora para que el Señor de fortaleza y sabiduría para caminar.
Las siguientes entrevistas serán más cortas y se revisará sólo lo que ha 
cambiado, por progreso o regresión, o las cosas negativas nuevas que han 
aparecido, siguiendo estos pasos.



Pasos del discipulado
- ¿que cosas y en que áreas se ha fallado y por que? 
- Revisar los propósitos tomados en la reunión anterior. 
- Buscar las causas espirituales, morales o psicológicas de los problemas que impiden salir de un atolladero o atadura y crecer. 

Muchas veces se necesita no sólo razonar y aconsejar, sino discernir espiritualmente y orar para que el poder de Dios sane o libere. 
- Al revisar las áreas no se trata de ver renglón por renglón la lista de ellas. El discipulador debe conocerla bien y manejarlas con 

sabiduría. 
- En cada área hay como un hilo conductor con cierta lógica, de los principios a las aplicaciones. Primero grandes criterios, a partir 

de los cuales se desciende a los medios concretos que conviene revisar. 
- Es también conveniente que el discipulado, no el discipulador, tenga un cuaderno de discipulado, donde se anota el contenido 

global de las entrevistas y el programa de vida que se va estableciendo. De la segunda entrevista en adelante conviene que el
discipulado lea su cuaderno antes de la entrevista para recordar la situación y propósitos que se hicieron. 

- A partir de la segunda entrevista el discipulado se hace más global, y relacionado más bien con los puntos concretos que en la 
entrevista anterior quedaron como tarea a superar.



Quién puede ser discipulador?

Al que realiza este servicio lo podemos llamar: discipulador, pastor, 
consejero, guía, etc.

Son discipuladores los más crecidos, respecto a los demás. Si un ciego 
guía a otro ciego, los dos caen al hoyo, dice la palabra de Dios. El 
discipulador es un hermano que al menos va unos pasos más adelante 
que su discipulado. 



Cualidades
“Los mismos jóvenes nos describieron cuáles son las características que ellos 
esperan encontrar en un acompañante, y lo expresaron con mucha claridad: «Las 
cualidades de dicho mentor incluyen: que sea un auténtico cristiano comprometido 
con la Iglesia y con el mundo; que busque constantemente la santidad; que 
comprenda sin juzgar; que sepa escuchar activamente las necesidades de los 
jóvenes y pueda responderles con gentileza; que sea muy bondadoso, y consciente 
de sí mismo; que reconozca sus límites y que conozca la alegría y el sufrimiento que 
todo camino espiritual conlleva. Una característica especialmente importante en un 
mentor, es el reconocimiento de su propia humanidad. Que son seres humanos que 
cometen errores: personas imperfectas, que se reconocen pecadores perdonados”. 
Christus Vivit 246

Notas del ponente
Notas de la presentación
Este acompañamiento no está referido sólo al ministerio de los presbíteros o de las religiosas.



Se garantiza también el fruto si el discipulado se mantiene 
en sus límites:
• El discipulador no tiene ninguna autoridad sobre el discipulado en ningún campo. Es 

sólo un hermano mayor que acompaña a otro en su caminar. 
• El discipulado es de fuero externo. Nadie tiene derecho de exigir que se le explicite 

nada. Sólo cuando la persona desee expresar algo, e incluso se le frena y se le dice que 
no es necesario. Si el discipulado insiste, se le escucha. Cuando esto sucede, le obliga al 
discipulador un sigilo semejante al del sacerdote en la confesión, por lo que no puede 
comunicarlo con nadie, ni con el sacerdote, ni con algún líder parroquial. 

• El discipulado sólo es en cuanto a las seis áreas y éstas se tocan a partir del núcleo 
religioso. Es a partir de los valores religiosos, éticos, y cristianos que se toca lo familiar, 
laboral y social. 

¡EL DISCIPULADO ES UN ACOMPAÑAMIENTO EN EL CAMINO!



Cómo comenzar
Al principio los del evangelizados más antiguos discipulan a los nuevos con miras a establecer un equipo 
escalonado de discipulamiento: 
1)el párroco discipula a los más comprometidos y al consejo o algunos y los demás se discipulan entre ellos. 
2)Estos discipulan a otros y así sucesivamente. 
Es también posible organizar el discipulado por el momento de su catequesis. Así los futuros discipulados se 
reparten entre los del siguiente nivel de catequesis. Algunos porque no todos pueden ser discipuladores, de 
acuerdo a las condiciones que ya mencionábamos.
Como cada evangelizado debe tener un discipulador y no todos pueden ser discipuladores, de acuerdo a los 
criterio mencionados anteriormente, deben buscarse adecuadamente los discipuladores, ya que cuando una 
parroquia tiene cientos de evangelizados, no los puede discipular a todos el sacerdote. Ni puede ni debe. 
Puede designarse el discipulador de cada quien o pueden las personas elegir entre una lista de discipuladores
idóneos, cuidando que las personas no rebasen de un número que les impida realizar su trabajo. 



Supervisar la tarea
• En el momento en cada evangelizado tiene su discipulador, hay que checar 

periódicamente que en la práctica toda persona lo tenga y que efectivamente funcione. 
• SUPERVISAR implica la formación previa y permanente de los discipuladores y constatar 

su asimilación, para que el discipulado se viva bien y con frutos. Corregir oportunamente 
o cambiarlo si es necesario 

• La supervisión puede ser centralizada a nivel de toda la parroquia o en los sectores, 
puede ser directa o mediatizada, por un equipo si son muchos los discipuladores. 

• Toda verdadera supervisión debe descender hasta la persona concreta y hasta la acción. 
Por tanto el equipo de supervisores del discipulado será mas o menos numeroso, según 
el número de discipuladores y evangelizados.



Algunas observaciones

• Quién puede ser discipulador?, cómo elegirlo?
• Problemas en el discipulado?
• Responsabilidad del párroco.
• Preguntas y testimonios



Tierra sagrada

• La clarividencia de quien ha sido llamado a ser padre, pastor o 
guía…consiste en encontrar la pequeña llama que continúa ardiendo, la 
caña que parece quebrarse (cf. Is 42,3), pero que sin embargo todavía no se 
rompe. Es la capacidad de encontrar caminos donde otros ven sólo 
murallas, es la habilidad de reconocer posibilidades donde otros ven 
solamente peligros. Así es la mirada de Dios Padre, capaz de valorar y 
alimentar las semillas de bien sembradas en los corazones… El corazón de 
cada joven debe por tanto ser considerado “tierra sagrada”, portador de 
semillas de vida divina, ante quien debemos “descalzarnos” para poder 
acercarnos y profundizar en el Misterio.CV67



Gracias
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